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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONE S DE LA MUJER Y
LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS Y CAMPANAS EN MATERIA DE PREVENCION Y SE NSIBILIZACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

REUNIDOS

De una parte: Sra. D.2 Maria Teresa Pérez Esteban , Consejera de Presidencia y
Relaciones Institucionales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto
Aragonés de la Mujer, legitimada para suscribir el presente Convenio de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto
Aragonés, el articulo 12 del Decreto 14/1993, de 9 de marzo de la Diputacion General de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Aragonés de la Mujer y articulo
7.1 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban la bases reguladoras para la concesién de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon, autorizada para la firma del presente Convenio por acuerdo del Gobierno de
Aragon de fecha 14 de julio de 2021.

Y de otra: Sra. D2 Lourdes Arruebo de Lope, Presid enta de la Comarca del Alto
Gallego

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente Convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Ley 2/1993 de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones
del Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la
politica para la mujer en la Comunidad Autbnoma de Aragén, fomentar la prestacion de
servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial
necesidad de ayuda.
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Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios
especializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicoldgica para
mujeres e hijas/os en situacién de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de
sensibilizacion a profesionales y poblacién en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus
Programas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y
colaborando con ellas mediante la suscripcién de los oportunos Convenios.

A su vez, las Entidades locales son competentes para prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de estas entidades,
especialmente la prestacion de servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras
Administraciones Publicas.

El presente Convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, asi como a la
Orden PRE/571/2016, de 13 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en
su articulo 8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin
necesidad de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado en la medida que la eliminacion de la
violencia contra las mujeres es un reto de toda la sociedad, una tarea conjunta que requiere
una actuacion unitaria y la maxima coordinacién, colaboracion y cooperacién en el marco de
los ejes de actuacion previstos por el Pacto de Estado aprobado el 28 de septiembre de
2017.

Todo ello dentro del respeto al régimen de distribucién competencial, en todas las
acciones que se desarrollen puesto que el trabajo que se realiza para conseguir su
erradicacién implica a multitud de agentes.

Se contempla la necesidad de mejorar por un lado la formacion en temas
relacionados con la violencia de género a profesionales y personal vulnerable, y por otro la
realizacion de campafias de sensibilizacion y prevencion, actuaciones recogidas como
necesarias en el Pacto de Estado para la erradicacion de la violencia.

La formacion puede ir dirigida a las personas profesionales de los servicios sociales
y a otros colectivos de la comarca. Las materias sobre las que podran formar mantendran
relacion con prevencion y actuacion frente las agresiones sexuales; apoyo frente al estrés
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de la atencion; trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual; materias de
prevencidn y actuacion frente las agresiones sexuales; matrimonios forzados; pornografia;
normativa sobre identidad y expresion de género e igualdad social y no discriminacion;
construccion de relaciones saludables frente relaciones toxicas; seguridad en la red, la
violencia de género on-line, cada vez son mas chicas jOvenes victimas a través de
dispositivos como SMS, Whatsapp, Facebook, Instagram, Twitter...; el intrusismo en la vida
diaria, el control excesivo, celopatia, exigencia de compartir las claves de las redes
sociales...; enseflanza de una comunicacién no sexista; talleres de defensa personal;
talleres de creacion de videoclips y cortometrajes con perspectiva de género; conocimiento
en el tratamiento de la violencia en los medios de comunicacion; educacién afectivo sexual,
concursos de pintura, literarios...; cine férum; espectaculos teatrales entre otras materias.
Esta formacién va dirigida a proporcionar las herramientas Gtiles para entender la violencia
de género como fendémeno estructural, para poner fin a los estereotipos evitando la difusién
de ideas, comentarios, imagenes sexistas y denigrantes para la mujer, incidiendo en una
sociedad justa e igualitaria.

Campafias y acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafio que
produce la desigualdad de género y las conductas violentas, a la toma de conciencia sobre
la magnitud del problema de la violencia contra las mujeres y las consecuencias que tiene
para la vida de las mujeres y de sus hijas e hijos. Estas campafas de prevencién y
sensibilizacion podran tener como tematica informacion sobre la violencia sexual, difusién
de informacioén sobre violencias machistas entre las mujeres que ejercen la prostitucion y los
derechos que les asisten, campafias cuyo publico sean los jévenes potenciando las
relaciones saludables, la igualdad y el respeto, desterrando los estereotipos y roles de
géneros; toma de conciencia del dafio producido por la desigualdad de género y conductas
violentas; intervencién familiar en casos de abuso sexual infantil: prevencion, sospecha y
actuacion; violencia de género entre adolescentes, entre otras materias.

La adecuacién de las Entidades locales como entidades organizadoras de esta
actividad, se justifica en su implantacion en el territorio, y la accesibilidad a las mujeres en
los territorios rurales mas despoblados. De hecho, en el Pacto de Estado contra la violencia
de Género, los fondos que se han distribuido entre las Comunidades Auténomas han tenido
en cuenta el criterio de dispersion para el reparto de los mismos.

Por ello, se celebra este convenio con las Comarcas de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, ya que dicha formacién y campafias, dado la dispersion geografica que caracteriza
a nuestra comunidad, puede prestarse de manera eficaz por estas entidades capacitadas
para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales y
econdmicos para la organizacion de la mencionada formacién.
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En consecuencia, las partes en la representacién que ostentan, se reconocen
mutuamente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto
ACUERDAN su celebracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA — Objeto del Convenio.

Es objeto del presente convenio regular la concesién de una subvencion del Gobierno
de Aragén a la Comarca del Alto Gallego ,para la formacién y sensibilizacién a través de
campafias en materia de prevencion y sensibilizacién de la violencia de género, en los ejes
de actuacion del Pacto de Estado.

SEGUNDA. - Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal, garantizar la
formacion a los profesionales y colectivos de jévenes en materias propias de la violencia de
género, y la realizacién de campafias de prevencion y sensibilizaciéon de la violencia de
género.

TERCERA. Compromisos.

La Comarca asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
COmMpromisos:

1°.- La formacion que podra realizarse presencial, en cuyo caso la Comarca facilitara
el inmueble equipado, u on-line en funcién de las circunstancias de cada momento, en caso
de la formacién de colectivos de jévenes se valorara el uso del “espacio joven de los
municipios”. Facilitar el desplazamiento a los lugares en que se desarrolle la formacion.

2°.- Organizar la formacién objeto de los cursos y/o talleres, dar la maxima difusion a
través de carteles, péster, folletos...
El contenido del curso, cuando sea posible por la materia a tratar, se recogera en dispositivos
de almacenamiento de datos que se facilitara a los integrantes de los cursos (pen drive..), y
guedara también para la consulta de usuarios.

3° - Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer la ficha técnica de
justificacién. (Anexo 11)
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4° - Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las
actividades desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que
se anuncien dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto y del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, en toda su publicidad
y escritos disefiados, de conformidad con el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institucional y se
distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

5°.- En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacién se hara
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la financiacion derivada del
Pacto de Estado contra la violencia de género, con cargo a los créditos recibidos del
Ministerio de Igualdad.

6°.- Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza la Direccidon Técnica
de los Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las actuaciones
relativas a mujer que se desarrollen en la entidad local.

7°.- En cuanto a la prestacion de los servicios, si no es personal propio y hay
contratacién de servicios, se atendra a lo establecido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de
24 de febrero de medidas en materia de Contratos del Sector Piblico en Aragén, modificado
por la disposicion final 4° de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa:
Los contratos de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 5.000
euros, IVA excluido, se consideraran gastos menores. Los contratos de servicios que solo
puedan ser prestados por un Unico empresario, los de suministros y los de obras, todos ellos
de valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, se someteran al régimen establecido
para los contratos menores en la legislacién basica estatal. Los contratos de servicios de
valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, no incluidos en la letra anterior, sin
perjuicio de su sujecion al régimen establecido para los contratos menores en la legislacion
basica estatal, requeriran la realizacién telematica de consulta previa al menos a tres
empresas que puedan ejecutar el contrato, siempre que sea posible, o alternativamente, a
eleccion del 6rgano de contratacion, licitacion publica con publicidad en el perfil de
contratante.

8°.- Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Cadmara de
Cuentas de Aragdn de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas
de racionalizacion del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente Convenio,
los siguientes compromisos:

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVQ55IF0A2B61B01PFI.

Firmado electrénicamente por Lourdes Arruebo De Lope, Presidente. M.VICTORIA BROTO COSCULLUELA, CONSEJERA. El 11/08/2021.



(=135 8]

=== GOBIERNO O k
==DE ARAGON I ;e v L. B.

it Aragonds 4 la Muier ALTOGALLEGO

1°.- Realizar el pago de la formacién y campafias de sensibilizacion ejecutadas
conforme a las disposiciones del presente convenio.

2°.- Realizar las comprobaciones necesarias que aseguren que la actividad se ha
llevado a cabo conforme a los términos acordados.

CUARTA. - Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer aportard a la Comarca del Alto Gallego la cantidad de
dieciséis mil euros (16000€), con cargo a la aplicacibn presupuestaria
54010.3232.460128.39135 de su Presupuesto para el afio 2021, que se destinara a la
prestacion de la formaciéon y campafias de sensibilizacion.

QUINTA. - Justificacion y pago de las aportaciones

El periodo elegible de la subvencion, abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportacion del Organismo
Auténomo, se realizara mediante la presentacion de los correspondientes documentos
justificativos de los gastos derivados de la prestacion de la ejecucion de la formacion desde
1 de enero a 31 de diciembre del afio 2021, de conformidad con establecido en el art. 22 de
la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban la bases reguladoras para
la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, en relacion con el Anexo
| del presente Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, s6lo serdn subvencionables aquellos gastos que
directa e indubitadamente estén relacionados con la formacién y campafias realizadas, como
gastos de profesorado, de material no inventariable imprescindible para la imparticién de la
formacion, soportes tecnolégicos, desplazamientos de las usuarias y profesorado, material
informativo, de maquetacion, difusion, dispositivos de almacenamiento de datos, gastos de
organizacion...

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, y aquellos que se
encuentren comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el
ejercicio econdmico a que se refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de
la fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo
realizado por la persona competente, redactado en debida forma, en el que se constate la
cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos informes
deberan presentarse hasta el 28 de febrero inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se
exigiré la devolucion de las cantidades no justificadas debidamente.
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Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan
presentarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, hasta el 30 de noviembre inclusive,
del afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Se financiaré el 100% de la actividad del beneficiario.
SEXTA. — Compatibilidad con otras subvenciones.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las
mismas no puede suponer mas del 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada. Si de
la suma de las ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacion de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragdn, se reducira hasta cumplir con ese porcentaje. La
comarca comunicard al Instituto Aragonés de la Mujer la percepcion de otra subvencion para la
misma actividad.

SEPTIMA. - Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo del periodo elegible de la subvencién.

OCTAVA. - Madificacion del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio, habra
de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las
modificaciones podran suscribirse directamente por la persona titular del Departamento que
ostente las competencias en materia de mujer, en todo caso respetando lo dispuesto en el
articulo 20 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio de 2016.

NOVENA. - Evaluacion, seguimiento y Control financi  ero
Las actuaciones subvencionadas en el presente Convenio seran sometidas a la
evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos de la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

La entidad deberd informar al 6rgano competente de la evaluacion, de cualquier
modificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

DECIMA. - Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra
enmarcada por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la
informacién esté limitado por la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las
gue se presta el servicio y para la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el
uso de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio.

UNDECIMA. - Prevencion de Riesgos laborales.

La entidad local también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

DUODECIMA. - Causas de invalidez y reintegro.

Seréan causas de invalidez y reintegro las establecidas en los articulos 42 y 43 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo.

DECIMOPRIMERA. - Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, dada su
naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa aplicable

El presente Convenio se regird por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la citada Ley, la Ley 5/2015, de 25 de marzo y la Orden PRE/571/2016, asi
como por el resto de la normativa de la Comunidad Autbnoma de Aragon aplicable en materia
de subvenciones de concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente Convenio, en la fecha indicada en la firma electrénica.

Presidenta de la Comarca del Alto Consejera de Presidencia y
Gallego Relaciones Institucionales
Lourdes Arruebo de Lope P.A.(Decreto Presidencia del Gobierno de

Aragén de 5 de julio de 2021)
La Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales
Maria Victoria Broto Cosculluela
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Anexo |

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado expedido por el Secretario o0 Secretario-Interventor de la Entidad Local, con
el visto bueno del Alcalde o Presidente que incluya y acredite:

1.° La relacion desglosada de los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los
gastos soportados por la entidad e imputados a la actuacion subvencionada.

2.° Que se ha realizado la actividad y que los fondos han sido aplicados a la finalidad
subvencionada y que los justificantes aportados corresponden a gastos directamente
relacionados con la actividad subvencionada.

3.°Importe y concepto de otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos que, junto con
la concedida, no superen el coste total de la actividad.

4.° Que los impuestos indirectos incorporados a las facturas (IVA) no son susceptibles de
recuperacion o compensacion.

5° Estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de
Aragon de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizaciéon del gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el
caso de que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad local el
ingreso correspondiente a la subvencion.

Acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de
Aragén de acuerdo con la normativa aplicable, debe haber adoptado medidas de
racionalizacién del gasto y debe haber presentado planes econdmico-financieros, en el caso
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores.

3.- Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon, la presentacion de
la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la
autorizacién del 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal
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de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los
6rganos de la Administracién Tributaria de la Comunidad Autbnoma de Aragén..

4.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados, y respetar el orden sefialado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportard la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las néminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas ndéminas y
de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

Las NOminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefialdndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no vaya
acompafiada de los correspondientes boletines de cotizacién a la Seguridad Social y justificante
de pago de las ndminas.

Si en un mismo boletin de cotizacion a la Seguridad Social figurase personal del Servicio
o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al dorso el importe
gue corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado, con indicacion de la
cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas, desplazamiento y
alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la normativa vigente para las
indemnizaciones por razén de servicio al personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma para el Grupo 2.

Solo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el objeto
de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas,

firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el importe de las
dietas percibidas.
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2°.- Cuando existan contratos de servicios, deberd acompafiarse copia legible
autenticada del contrato de servicios y recibos de las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de
Racionalizacion del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contrataciéon publica,
segun el cual:

- SOlo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucién. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad en
su contenido.

- En cuanto a la prestacién de los servicios, si no es personal propio y hay
contratacién de servicios, se atendra a lo establecido en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de
24 de febrero de medidas en materia de Contratos del Sector Publico en Aragén, modificado
por la disposicion final 4° de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa:
Los contratos de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de 5.000
euros, IVA excluido, se consideraran gastos menores. Los contratos de servicios que solo
puedan ser prestados por un Unico empresario, los de suministros y los de obras, todos ellos
de valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, se someteran al régimen establecido
para los contratos menores en la legislacion basica estatal. Los contratos de servicios de
valor estimado superior a 5.000 euros, IVA excluido, no incluidos en la letra anterior, sin
perjuicio de su sujecion al régimen establecido para los contratos menores en la legislacion
bésica estatal, requerirdn la realizacién telematica de consulta previa al menos a tres
empresas que puedan ejecutar el contrato, siempre que sea posible, o alternativamente, a
eleccion del 6rgano de contratacion, licitacion publica con publicidad en el perfil de
contratante.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y sellada,
y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto al que se
refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidaciéon por el LV.A. e
I.R.P.F cuando corresponda.

4°.- Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la

subvencién que se ha establecido en la clausula quinta e ir dirigidos a la entidad firmante del
convenio para el centro o servicio objeto del mismo..
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Anexo Il
Ficha Técnica de Justificacion

1.Nombre Entidad Local:

3.Finalidad:

1- Formacion profesionales. |:|
2- Formacién a otros colectivos. |:|

3- Campafias y acciones de sensibilizacién

4. Descripcidn de la Medida desarrollada:

Relacion de actividades desarrolladas Impacto de la medida en poblacién general y/o grup  os
especificos

5. Presupuesto:

Relacién de gastos Cuantia
TOTAL XXXXX
Fecha Firma profesional coordinacién / direcci6  n
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