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Tema 8.La funcién pubtica local y su organizacion. Derechios y Deberes de
los funcionarios pablicos locales. Incompatibilidadss. El Régimen disciplinario.
Procedimiento disciplinario a miembros de la policta local: Infracciones y san-
ciones, procedimiento, suspension preventiva. Procedimiento por faltas leves.

Tema 9 La Policla: concepto, mistén ¥ furiciones en un estado democratico,
La Policia en Aragén Competencias de la Diputacién General de Aragén en
mareria de seguridad ciudadana La Ley de Coordinacion da las Pelicias Locales
y el Reglamento marce de organizacidin.

Tema 10.Policia Administrativa det Derecho local auténomo. Policia admi-
nistrativa dumanante de leyes v disposiciones de caracter local.

Tema 11.El Reglamento del Cuerpo de la Policia Locai de Fraga.

Tema 12. La Ordenanza de convivencia ciudadana de Fraga.

Tema 13. La Ordenanza de caminos de Fraga.

Tema 14.La Ordenanza de Venta ambulante en mercaddlns de Fraga.

Tema 15.La Ordenanza de Estacionamiento Limitado de Fraga.

Tema 16.E] Derecho Penal: delitos y faltas. El Codigo Penal. De las garan-

tias penales v de la aplicacidn de la ley penal. De las personas criminalmente
responsables de los delitos y faltas. De las causas que eximen la responsabilidad.
De las circunstancias qus agravan la responsabilidad.

Tema 17 Los delitos cometidos por los funcionaries pablicos. Las Lesiones.
Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico.

Teme 18 Los delitas contra la seguridad vial,

Tema 19 Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Protec-
cién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 20.Las Feltas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas conira los intereses generales. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 21. La Ley Orzanica 2/1988, de 13 de marzo, de fuerzas y euerpos de
seguridad. Disposiciones Generales. Prneipios basicos de actuacion. Disposi-
cionss estatutarias comunes. La regulacién de las Policia Locales en dicha Ley.

Tema 22.La Ley Orgénica 1/1992; de 21 de fabrero, sobre proteccion de la
seguridad ciudadansa.

Tema 23 Real Decreto Legislative 339/1990, de 2 de marze, por el que se
aprueba el texto articdlado de la Ley sobre Trifico, Cireulacion de Vehiculos a
motor v Seguridad Vial: Titules I, Ty OT

Tema 24 Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto articnlado de Ta Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial: Tiulos IV, Vy VL

Tema 25.Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba &l Reglamento General de Circulacion, para la aplicacion y desarrotio del
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de veltcules 2 motor y
Segundad Vial: Titule preliminar y Titulo L

Tema 26 Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Circulacion, para la aplicacion y desarrollo del
texto articulade de la Ley sobre Trafice, Circulacidn de vehiculos & motor y
Segunidad Vial: Titulos Oy I

Tema 27.Real Decreto 1428/2003. de 21 de noviembre, por el que se aprue-
ba ¢l Reglamente General de Circulacion, para la aplicacién y desarrollo del
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de vehiculos a motor y
Segunidad Vial: Titulos TV y V. ’

Tema 28 Ley 18/2009, de 23 de noviembre, por el que se modifica el texio
articulade de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a moter y Seguridad

Vial., aprobado por el Real Decreto Legislativo-339/5990, de 2 de marzo, en

materia sancionadora .

Tema 29. Ley 17/2005 sobre el pem:nsn y la licencia de conduccion por
puiitos.

Tema 30.Real Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por &l que se re°1ﬂa la
Inspeecidn Técnica de Vehiculos.

Tema 31, Reglamento General de Condnctores.

Tema 32 Reglamento General de Vehiculos.

Tema 33.Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los especticulos
‘pablicos, actividades recreativas v establecimientos piiblicos de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn,

Tema 34 La Cindad de Fraga: Situacidn geografica. Fraga en lz anhigliedad:
Viltafortunatus. Motas histéricas de Fraga. Economia de Fraga. La Comarca del
Bajo Cinca-Baix Cinca. Fiestas de la ciudad de Fraga.

Tema 35.Peculiaridades lingliisticas de Ia ciudad de Fraga. Patrimonio his-
tdrico artistico de Fraga. El término municipal de Fraga: Partidas-y parajes mis
importantes. La Serrcta negra, 1a Huerta, los Llanos.

Tema 36.La ciudad de Fraga, sus bartios y sus calies. Las plazas, los-par-
ques. Templos, colegios, edificios de servicio y otros centres de intérés.

Tema 37 El movimiento asociativo en Fraga: Partidos Politicos, Sindicatos,
Asoeiacionss culturales, recreativas, deportivas y ciudadanas de la ciudad de
Fraga.

COMARCAS

COMARCADE LA LITERA /LA LLITERA

4407
ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA

Par Resclucién de Presidencia de fecha 7 de julio de 2010, s¢ adjudicd
definitivamente el contrato del servicio de peluqueria en las Residencias comar-
cales de Personas Mayores en Binéfar y Tamariie de Liters, lo que se publica a
los efectas del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 ds octubre, de Contratos del
Sector Plhiblico.

1. Envidad adjudicadora.

a) Organismo: Comarca de ia Litera/La Llitera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Confratacion.

¢} Nimmero de expediente: SV 10 13,

d) Direccidn de Internet de! perfil de contrataniz: www lalitera org ( Perfil dc
Contratante).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de conireto: Servicios.

b) Descnpeién: servicio de peluqueria en las Residencias comarcales de
Personas Maycres en Binéfar y Tamarite de Liters, para mejorar el aspecto fisico
y contribuir & la calidad de vida de los residentes y usuarios de estancias

¢} CPV {Reterencia de Nomenclatura): 98321000-5.

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOPH y Perfil de Con-
tratanie.

e) Fecha de le]Jlicacién del anurcio de licitacién: 10y 11 de mayo de 2010
respe:.nva.mcntu y correccion de errores de 20 de mayo de 2010

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b} Procedumiento: Abierto, oferta econdmicamente més ventajosa, con va-
rios criterios de adjudicacion. '

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 5.607,47 euros. TVA (%) 392,53 Importe total: 6.000 euros.

5. Adjudicacion: Definitiva. ’

a) Fecha: 7 de julic de 2010.

. b) Contratista: Maria Jos¢ Cortés Monguia.

c) Importe de adjudicacion. Precios unitarios de servicios.

En Binéfar, a 7 de julio de 2010.-El presidente, Josep Antén Chauvell ’
Lamrégola,

COMARCA DEL ALTO GALLEGO
4408
ANUNCIO -

El Presidents de la Comarca del Ako Galtego, por resolucion de fecha6 de
julio de 2010 ha aprobado [a siguiente convocatoria que se anuncia para geneial
conocimiento v tramitacidn:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIGN DE UNA
PLAZA DE EDUCADORIA GENERALISTA PARA LA EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS DE LA COMARCA DEL ALTC GALLEGO EN

EL CURSO 2010-20M B

La Comarea-Alto Gallego convoca wnz plaza de Educador Generalista de
Personas Aduftas, con caracter temporal, mediante el sistema de Cencurso de
acuerdo con el siguiente perfil

Un generalista con conocimiento de informatica, y con las siguientes bases

PRIMERA..- La realizacién de actividades de educacion de adultos se ins-
cribe en los Planes Provinciales de Educacién de Personas Adultas que, para el
curso 2010/2011, conveca la Diputacion Provincial de Huesca, por lo que el
profesorado se adsmblra a dicho Plan en las tareas educativas, asi como en la
coordinacion, seguimiento, evaluacidn y perfeccionamiente docente; le serd de
aplicacion la normativa vigente del Depariamento de Educacién, Cultura y De-
potte, por su adscripoion aJ C.PE.PA,, desarrollando su actnndad en la Comarca
Alto Gallego. Desarrollaran su tarea en los Municipios de la Comarcs, teniendo
las plazas cl caracter de itinerantes,

SEGUNDA - Podrin presentarse a esta Convocatoria aguellas personas que
relman los siguientes reguisitos:

1. Ser ciudadane de la Unidn Euwropea.

2. Tener cumnplidos 18 afios.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones.

4. No haber sido separado, mediante expechente dlsczplm.mo del Servicio
de coalquiera de las Administraciones Ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publlcﬂb

5. Estar en posesmn del titulo de Diplomado ¢ Licenciado Universitario.

6. Estar en posesion dst camet de conducir B1 y con disposicién de vehiculo

TERCERA - Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

Actividades docentes de formacion académica, para el emplso y de promo-
cidn ¥ extension educativa, -
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- Actividades de dinamizacion sociocultural. Actividades de programacion,
organizacion, gestion, seguimiento y evaluacion dei Plan de Adultos.

Formacion y perfeccionamiento docente.

- Realizacion de todas aquellas actividades que se desarrollan en el marco

relacional que une a las aulas de adultos con los Centras Pablicos de BPA
(Estas actividades, en general, suelen ser aqusilas que se derivan de 1a organiza-
cidn educativa, aspectos diddctico-pedagogicos, fonmacion y perfeccionamiento
del profesorado, ete.) :

CUARTA -La contratacién serd de caracter laboral temporal, por servicio
determinado v de cardcter itinerante y se extenderd entre el diz 1 de septiembre
de 2010 al 15 de junio de 2011

La coniratacion es para cubrir con €] cardcter de interino, una excedencia en
puesto de trabajo. El horario lectivo se extendera de lunes a viernes, mafiana,
tarde o noche, segim necesidades del servicio, del que tas 2/3 partes se desiinard
a dctividades docentes y una tercera parte a itinerancias, organizacion, gestion,
coordinacién, evaluacion y perfeccionamiento docente.

QUINTA.- El plazo de presentacian de mstancias concluye a los veinte dias
naturales contades a partir del siguiente al de la publicacion de estas bases en el
Boletin Oficial de las Provingia de Huesca, debiendo presentar en &l Registro
General de la Comarca ¢ en cualquiera de las Tormas previstas en el articulo 38.4
de 1a ley 30/92 de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Adminisirativo Cormim, juntc con la instancia e siguiente docu-
mentacion:

- Instancia, segiin el modelo que figura en el aneio [ de la presente convoca-
toria, dirigida 2l Presidente de la Comarca solicitando la plaza { en ta solicitud se
indicara expresamenie gue se aceptan las bases de 1a presente convecatoria y se
compromete a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo).

Fotocopia del DMT

Fotocopia del tinde académico de Diplomado o Licenciado Universitario

Folocopia del camet de conducir

Justificamtes de los méritos alegados a valorar en el conaarso

Proyecto Educativo de actuaecidn a aplicar en la Comarca del Alto Gallege.
Dicho proyecio constard de tres partes claramenis diferenciadas: andlisis de la
realidad o diagnéstico, necesidades educativas y planificacion o proyecto edu-
cativa. La extension maxima serd de 5 folios a doble espacio y @ una sola cara y
con uni tamafic de letra de 11. '

{(No serdu tenidos en cuenta los méritos alegados sin &l debido respalde
documental. Las fotocnplas de los mentos alegados se presentacin debidamente
compulsadas.)

SEXTA - Admisién de aspiramtes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictara reso-
lucion que se expondra en el tablén de anuncios de la Comarca en el plazo méxi-
mo de 10 dias, declarando aprobada 1a Hista de admitidos y excluidos, indicando
las causas de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias para la subsanacion
de defectos, a tenor de fos establecido en el articulo 71 de la ley 30/92. Las
reclamaciones se resolveran con caracter previo a las tareas de evaluacion por el

Tribunal de seleccion.

En Ia misma resolucion se determinara la composicion del tribunal, el lugar
y fecha de reunion del Tribunal calificador y realizacién de la entrevista.

SEPTIMA, - Tribunal calificador.

Kl tribunat calificador estara formado por:

El Presidente: La directora de Educacion de Adultos del Centro de Aclulms

Los vocales:

Un represeniante de la DPH

Un representante de los trabajadores de la Comarca

Un vocal designado por e Presidente de [a Comarca

Actuando como secretario, un funcionario de la Comarca

Todos los miembros dei tribunal tendran sus respeetivos suplentes El tri-
bunal no podra actuar sin la maycria de sus miembros sean ¢stos titulares o
suplentes.

OCTAVA. .- Proceso selectivo: Consistira en dos fases:

Primera fase: Valaracion de los merites presentados y debidamente justifi-
cados, conforme a lo previsto en el ancxo IL & la presente convocatoria.

Segunda fase: Lectura del Proyecto presentado, seguida de una entrevista
personal sobre el proyecto,

NOVENA.- Con los resultados obtenidos se elabordr'm tres listas de acuer-
do con los perfiles ofertados y los resultados se haran pablicos a partir de los dos
dias siguientes a la terminacion del proceso selectivo, abriendo un plazo de cin-
co dias naturales para formular las eportumas reclamaciones.

DECIMA - El Tribunal calificader elevara a la Presidencia la propuesta para
contratar a aquellos candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en cada
una de las listas. Se constituiré una bolsa de wabajo con todos aquellos partici-
pantes, que no hayan sido seleccionades, para cubrir cualquict baja o nueva
plaza que precise el servicio.

DECIMOPRIMERA.- Contra estas bases, su convocatoria y cuanios actos
administrativos deriven de su desarrolle, los mtere.sados podran interponer los
recursos establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de las Administra-
ciones Piliblicas y de Procedimiento Administrative Comtmn,

DECIMOSEGUNDA - Tncidencias.

El Tribunal queda (acultade para resolver las dudas que se presenten en el
desarrcllo de las prugbas, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la convacatoria.

DECIMOTERCERA..- Legislacion aphcab}e

Esta convocaloria se rige por las presentes bases y suplieforiamente por la

Ley 785, de 2 de abril, Reguladera de las Bases de Regimen Local, f Texto .

Refundido del Real Decreto Legislative 781/86, de 18 de abul, la Ley 7/2007,
de 12 de abril Estatuto Basice det Empleado Pdblico v la Ley 771999, de & de
abnl deAdministracion Local de Aragon.

ANEXO I

MOPELQ DE INSTANCIA

Don... R -~mayor de edad, vecino de | _.con domicilio
... y prowsto de D Ni.. Cumpdrecc y EXPONE

Quc de con_tormld“Ld con las bases pubhcadas enel Boletin Ofcialde. ...
de fecha ......... mum. ............, para la contratacion de diversas plazas de educa-
dores de adnltos para el curso 2008-2009, que declara conocer y aceptar en to-
dos sus extremos.

Que retme todos los requisitos exigidos en ia convocatoria

Que se opta a la plaza de:

Generalista con conecimiento de informatica

SQUICITA:

Que se tenga por presentada la pfesmte instancia dentro del plazo conferido
al efecto y sea adl‘ﬂltld’l para tomar partP en la convocatori para la seleccion de
plazas de educadores de adultos de .. . Acompafiando a la
solicitud la siguiente documentacién;

(Lugar fecha'y firma)
ILMO SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ALTO GALLEGO
De acuerdo con ta LO 15/1999, de Proteccion de Datos Personales! [= infor-

mamos que los datos contenidos en el presente documento seran almacenados en -

el fichero de Registro de entradas, titularidad de la Comarca Alto Gallego, con la
finalidad de controlar Ia presentacion de doewmnentos. Asimisma, le informamos
de la posibilidad que Ud. tiene de sjercitar los derechos de acceso, rectificacion
v cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecides
por la Agencia Espafiola de Proteceion de Datos Personales. Sus datos no

seran cedidos a terceros. )

ANEXO I

BAREMO DEL CONCURSO para la seleccion de una plaza de educador de
personas aduitas de la Comarca Alto Gallego.

1.-PROYECTQ EDUCATIVO (Mammo 5 purtos)

- BEvaluacion de la EPA en la Comarca Alto Géallego. Andlisis-de 1a realidad
valorandose especialmente aspects socioccondmicos de la Comarea, necesida-
des educativas y planificacién educativa. Lectura del proyecio’ante el Tribunal.

2 -ENTREVISTA (Miximo 3 puntos)

3.- TITULACION Y FORMACION (Méximo § puntos)

TITULACION:

- Diplomatira en EGB o Magisterio 2 puntos

- Licenciatura en Pedagogia 2 mumtos

- Licenciatura o Diplomatura en otras disciplinas 1 punto

- Doctorado 1 punto

- Licenciatura o Diplomatura méas CAP o equivalente 1,5 puntos

FORMACION: '

Se valorara solamente Los cursos impartidos por las Administraciones Pabli-
cas e Instituciones sin-dnimo de lucro {centros que hayan side homologados), asi
como la impartida per las Universidades.

La acrediiacion de los cursos se acreditara mediante la presentacién del co-
rrespondiente ceriificade o diplome debidamente compulsado

No seran valorados aguellos diplomas o certificaciones en los que no se
haga constar la duracion en horas o créditos de los mismos.

-a) Formacion del profesorado relacionada con la Educacion de Personas

Adultas.

-.De 0 a 100 horas acumulativas 0.3 punitos

- De 100 a 200 horas acumulativas 0,5 puntos

- De 200 a 300 acwnulativas 0,7 puntos

- Mas de 300 acumulativas 0,9 puntcs

b) Para la plaze de generalista con conocimiento de Informatica Ingeniero
Técnico Superior en Informatica 2,5 puntos

Ingeniero Técnico en informatica 1,5 puttos

Formacidn Protesional Informatica, Grado Supenor 1 punto

Formacidu Profesional Informdtica, Grade Medio 0,5 pantos

4 - EXPERIENCIA PROFESIONAL {(Mé&ximo 5 puntos, solo se computa-
ran meses completos)

Sélo se admitiran aquellos coniratos celebrados o servicios prestados en
administraciones piblicas o centros educativos pablicos o concertados

a) En Educacion de Personas Adultas:
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" Experiencia docente en Planes Provinciales de Educacion de Personas Adultas

Por cada curso completo (minime de ocho meses) 1.5 puntos

Por cada curso incompleto {enire cinco y ocho meses) | punto

Por experiencia inferior a cinco meses en el mismo curso 0,7 puntos

El apartado de experiencias educativas se acreditard mediante contratos de trabajo registrados por INAEM o nombramientos efectuados para funcionarios
interinos en los que se haga constar la duracion de dicha interinidad con fecha de inicio y finalizacion. )

La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse por la-Certificacion de la administracién ptiblica o entidad privada concertada, acreditativa del tiempo
trabajade por el aspirante, debiendo constar en la misma la modalidad contractual y la categoria profesional.

El Tribunal calificader entrevistard a cada uno de los aspirantes admitidos sobre la experiencia que se aporte, contenido y funcicnes de las plazas, el proyecto
educativo y de cuantos ofros aspectos considerc de interés el Tribunal seleccionador con la plaza.

TOTAL MAXIMO DE LOS APARTADOS:

| +2+3 +4= 13 PUNTOS.

Sabifidnigo, 6 de julio de 2010.- Bl presidente de 1a Comarca Alto Géllego. Marianoe Fafiangs Blanc.

Administracion del Estado

_ MINISTERIOS
MINISTERIO DE TRABA.JO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
" SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA

4405
NOTIFICACION DE RECLAMACIONES DE DEUDA ‘

El Jefe de la Unidad eompetente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto em el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrative Comin (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsables del pago
de deudas comprendidos en 1z relacién, de documentos que se acompafia, epigrafiados de acuerde con el Régimen de la Seguridad Sccial en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacitn de lo previsto en el articulo 30.3 dola Ley General de la Seguridad Secial, de 20 de junio de 1994 (B.O.E.
29/06/94), segin 1a redaccién dada al mismo por el artfeulo 5. seis de la ley 52/2003, de disposiciones especificas en materia de Seguridad Social (B.O.E. 11/12/03},
en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacién, podran acreditar ante la Administracion correspondiente de la Seguridad Socizl, que han
ingresado las cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2 y 3 {Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos), 9 (Reclamacion acumulada de
deuds) y 10 {Reclamacion de deuda por derivacién de responsabilidad):

a)Notificacién entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, en su caso

biNotificacion entre los dias 16 v el tlimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil postericr, en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 {Adtas de liguidacién), 4 {Reclamaciones de deuda por

infraccion), 6 {Reclamaciones de otros recursos) y-8 (Reclamaciones por prestacionss indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley
General de la Seguridad Social y 55.2, 66 y 74 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio, B.O.E. 25/06/04),
los sujetes responsabies podran acreditar que han ingresado la deuda reclamada hasta el Gltimo dfa habil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se-previene de que, en caso de no obrar asi, se iniciaré el procedimiento de apremio, mediante la emision de la providencia de apremio, con aplicacion de tos
recargos previstos en el articulo 27 de Ia mencionada ley y el articulo 10 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, podra interponerse recurso de alzada ante fa Administra-
cién correspondiente;, transeurridos tres meses desde su interposicién si no ha side resuelto, podré entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de lag Adininistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27/11/92),
que no suspenderd el procedimiento recaudatorin, salve que se garentice el tmporte de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 46 del citado
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

REG. T/DENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE ) DIRECCION C.P PORLACION D NURM PROVRECLAMACION PERIODC  TMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

1l 102201207702 TELANTIC, S.L. (L BARBASTRO 4 2001 HUESCA . 02222010 011376032 0200210 893,32

I 1022101922064 R CATENRAL ALASTRUEY S1. (L FHL SERAL 2 2002 HUESCA (222 2010010300530 02100210 588404

n 1012103822064 R CATEDRAL ALASTRUEY SL. CLFIDEL SERAL 2 23002 HUESCA 02222810014 14529 03100310 636721

1 1022102026345 SANCHEZ FLATA ANA BELEN CL 085 MALLEN 6 1770 ALMUDEVAR 0222 2009913367634 09090308 - L3RF0

] 1122107220138 DISHARET, S1 PG INDUSTRIAL FONDO JBWFRAGA 02222010 010900833 ©onooi0 R

m 022102775363 AREADT A URB. E INGERFERIA SL AN VIRGEN DEL PILAR, 1500 BARBASTRO 0222 2010011399977 02109210 895,33

mn 102210285794 TRAB. KM MADERALA HOYA SL. PS AGUSTIN DE CARRER 22004 HUESCA 0222 2010011404930 12100210 78,46

REGIMEN 23 RECURSOSDIVERSOS :

100 07 22016330188 GRASA ALAMIN JOSE VICENT  CLALGASCAR 22004 HUESCA 0822 2015011434939 1106210 54913

DiRECCION PROVINCIAL: 31 NAVARRA

REG, T ADENTIF. RAZOM SOCIALAMOMBRE DIRECCION P POBLACHON "I MUK PROVRECLAMACION PERIODG  IMPORTE

REGIMEN 1 REGIMEN GENERAL ! o ) ‘ U -

I\ 1031106404277 RAHACUL - YAHYA CL VALENCIA 13 A0S HUESCA 0231 2010013588788 02160210 696,11
DIRECCION PROVINCIAL: 43 TARRAGONA

REG. TADENTIF, RAZON SOCIALMNOMBRE DIRECCION C.PPOBLACION “{D NUMPROVRECLAMACION PRRIODO  IMPORTE

REGIMEN 0 REGREEN GENERAL

il 13109032616 OBRAS Y CONT CARTAGO S, CLMONREAL 13 TR03HUESCA 0243 2010016259615 0210210 46,96
Hueca, a 6 de julio de 2010.- La subdirectora provincial. M® Pilar Aguirre Sanchez. '

4406

NOTIFICACION BE PROVIDENCIAS DE APREMIO
El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de 2 Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimisme se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente
PROVIDENCIA DE APREMIOQ: En usc de la facultad que me confiere sl articilo 34 de la Ley General de le Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislative 1/1994, de 20 de junio (B.Q.E. 29-6-94} y el articule 84 del Reglamento General de Recaudacitn de fa Segurided Social, aprobado por Real Decreto
1413/2004, de 11 de junic (B.O.E. 25-06-04), ordeno la gjecucion contra el patrimonio del deudor. :




