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PRESIDENTA
Fecha Firma: 27/05/2021

COMARCA

ALTO GALLEGO ‘I

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE MONITORES SOCIALES EN
LA COMARCA ALTO GALLEGO.
Primera.- Objeto.

Es objeto de estas bases la creacion de una bolsa de empleo para la contrataciéon con
caracter temporal de Monitores Sociales, Grupo C1 Nivel 19, con objeto de poder
atender las necesidades que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca Alto
Gaéllego.

La presente bolsa sustituye a la anterior y estara vigente en tanto no se apruebe una
nueva y mientras se estime necesario la permanencia de la misma.

Las funciones a desempefiar seran las sefialadas para este puesto en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de la Comarca, en especial el desarrollo de talleres de habilidades
sociales con menores, desarrollo de actividades de tiempo libre con menores y
personas de la tercera edad y ejecucion de programas asignados por el Area de
Servicios Sociales, extendiéndose por todo el territorio comarcal. La jornada sera de
lunes a domingo en horario partido.

Con todas las personas seleccionadas se creara una bolsa de empleo para cubrir
bajas y necesidades puntuales de este puesto de trabajo.

Los puestos que surjan se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién
determinada en sus distintas modalidades en funcién de la situacion concreta que se
atienda. Asimismo, podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacién
siempre que las contrataciones mantengan su naturaleza temporal.

Segunda.- Requisitos de los participantes.

Para formar parte de la bolsa de empleo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafol/a o nacional de algun Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafioles o de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacién: Técnico Superior de animacion sociocultural y turistica
Técnico Superior en Integraciéon Social
Técnico Superior en Promocién de la Igualdad de Genero
Técnico Superior en Educacion Infantil

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntard al titulo su traduccién
jurada.

d) Estar en posesion del carné de conducir B1 y aceptar la obligatoriedad de cumplir el
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caracter itinerante del puesto de trabajo.

e) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni
enfermedad, debiendo poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio de funciones propias del puesto.

f) Habilitacién: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas o no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y
tareas propias del puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

Tercera.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa de empleo haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la
gue se opta y seradn dirigidas a la Presidencia de la Comarca Alto Géllego,
presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en Sabifianigo, o
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las instancias seran presentadas en el plazo de 15 dias naturales siguientes al de la
publicacion de estas bases en el BOPHU. Con la solicitud (anexo |) se deberan
presentar los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

2.- Fotocopia del carné de conducir.
3.- Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.
4.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

5.- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
para la fase de concurso (méritos de formacion y méritos profesionales). No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental.

6.- Deberan comunicar el/los teléfonos de contacto y correo electronico. Cualquier
variacion en dichos datos deberan comunicarla al Departamento de Recursos
Humanos durante la vigencia de la bolsa.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran segun establece la
base sexta.

Respecto a esta documentacién, bastara con la presentacion de las copias simples de
la misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los 6érganos administrativos
competentes puedan exigir la presentacion de documentos compulsados, copias
auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo
consideran oportuno para comprobar la veracidad de la documentacion aportada,
derivandose de ello las consecuencias que procedan de modificacion de puntuacion o
en su caso, de exclusion al detectarse falsedad o manipulacion de los documentos
presentados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
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documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingie.
Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompafar
copia traducida por un traductor jurado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la Comarca del Alto Gallego, en la pagina web de la Comarca
www.comarcaaltogallego.es y en la sede electrénica
https://comarcaaltogallego.sedelectronica.es/ Los sucesivos anuncios se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios de esta Comarca, en las direcciones
indicadas.

Cuarta.- Admisioén de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de esta Comarca
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Comarca, en la pagina web y en
la sede electronica comarcal, concediéndose un plazo de tres dias habiles siguientes a
dicha publicacion para subsanacion de errores.

Esta subsanacion hara referencia Unica y exclusivamente a los requisitos de admision,
no haciéndose extensiva a la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se dictara resolucion en el
plazo maximo de tres dias aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de esta Comarca, en la pagina
web y en la sede electronica comarcal. En la misma resoluciéon se indicara la
composicion de la Comision.

Esta publicacion serd determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo de constitucion de la bolsa. En el supuesto de
gue no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a
definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Comision de Valoracion.

La comision de valoracion sera nombrada por la Presidencia de la Comarca y estara
constituida de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico de Empleado Publico. En la composicion de la comision se
designaran los miembros titulares y sus suplentes. Todos los miembros de la comision
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracion que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente la Comision
gueda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.
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Sexta.- Proceso selectivo. Concurso.

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas, que determinara
el orden de prelacién en la lista, se efectuara mediante la aplicacién del siguiente
baremo:

A) Formacion:

La comision valorard los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Formacion Continuada:
Solamente se valorara la formacién y los cursos que tengan relacion con las
funciones a desarrollar en Servicios Sociales y que hayan sido impartidos u
homologados por centros oficiales integrados en programaciones educativas.
Por cada curso o seminario:
a. De 20 a 50 horas: 0,1 puntos.
b. De 51 a 100 horas: 0,2 puntos.
c. De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
d. De mas de 201 horas: 0,4 puntos.
En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., en los que
se haga constar la duracion en horas de los mismos. En ningun caso se
valoraran los méritos no acreditados documentalmente. Deberan acreditarse
mediante copia del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de
horas lectivas. No se valoraran las titulaciones que no especifiquen las horas
0 no tengan relacién directa con la plaza. Para los cursos cuya duracién
venga expresada en créditos y no consten las horas se establecera una
equivalencia de veinticinco horas por cada crédito.

B) Experiencia profesional:

1. En servicios prestados en cualquier Administracion Publica como monitor
social en servicios sociales:
a. Por cada mes completo: 0,10 puntos/mes natural o por cada 30 dias
cotizados no consecutivos. No se computaran los periodos inferiores a
30 dias.
2. En servicios prestados en cualquier Entidad privada como monitor social:
b. Por cada mes completo: 0,05 puntos/mes natural o por cada 30 dias
cotizados no consecutivos. No se computaran los periodos inferiores a
30 dias.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditara mediante:

a) Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o contrato
de trabajo.

b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (obligatorio).

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada
con los documentos de los apartados a) + b).
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En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion de
los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones
desempefiadas.

Séptima.- Calificacion final. Relaciébn de integrantes. Presentacion de
documentos. Bolsa de empleo. Orden de prelacién de la bolsa.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes se
establece el siguiente sistema de desempate:

e Primer criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados
en cualquier Administracion Publica como monitor social en servicios sociales
generales.

e Segundo criterio de desempate: Mayor puntuacion obtenida en formacion
continuada

e  Tercer criterio de desempate: Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados
en cualquier entidad privada como monitor social.

e Cuarto criterio: En caso de aspirantes empatados con O puntos, el orden que
prevalecera sera el siguiente:

Técnico Superior en Integracién Social
Técnico Superior de animacion sociocultural y turistica
Técnico Superior en Promocion de la Igualdad de Genero

Técnico Superior en Educacion Infantil

Quinto Criterio: En caso de persistir el empate se realizara sorteo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision hara publica la
relacion de los mismos por orden de puntuacion en el tablon de anuncios, en la pagina
web y en la sede electrénica de la Comarca. Dicha relacion se elevara a la
Presidencia de la Comarca para la formacion de una bolsa de empleo segun el orden
de puntuacion total obtenido para futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de suplir necesidades del servicio.

El orden que se establezca en la lista permanecera inalterable y vigente hasta la fecha
de su actualizacion periddica anual.

Las actualizaciones de la Bolsa de Empleo permitirdn incorporar los nuevos
solicitantes que hayan sido admitidos una vez cumplidos los requisitos exigidos y
baremar los nuevos documentos aportados en su caso por los aspirantes ya
pertenecientes a la Bolsa.

La actualizacién se convocara mediante anuncio publico en el tablén de anuncios, en
la pagina web y en la sede electronica de la Comarca.

Octava. - Contratacion.

La duracion del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades
puntuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones,
acumulaciones de trabajo o vacaciones. La contratacion temporal, tendra en todo

Comarca Alto Gallego
C/ Secorun, 35, Sabifidnigo. 22600 (Huesca). Tfno. 974483311. Fax: 974483437

Cod. Validacion: 6FCN9J3MBTTPEGDCFKNZ6ZGTD | Verificacion: https://comarcaaltogallego.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



COMARCA

ALTO GALLEGO ‘I

caso, una duracion inferior a la que prevean las leyes para su conversion en contrato
indefinido no fijo. La remuneracién de las personas contratadas con sujecion a la
presente bolsa, sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo a las normas
laborales y convenio colectivo vigente en cada momento para el personal de la
Comarca.

Novena.- Normas de funcionamiento de la bolsa.

La bolsa funcionara con arreglo a las normas generales de las bolsas de empleo que
tiene aprobadas esta Comarca.

Décima.- Legislacién aplicable.

La convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por lo
dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y resto
de legislacioén vigente en la materia.

Undécima.- Recursos. Contra las presentes bases se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante el Presidente de la
Comarca del Alto Gallego, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Sabifidnigo, a la fecha de la firma electrénica
La Presidenta

Lourdes Arruebo de Lope
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